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Was ist der

Fachkraftemonitor?




Bisherige Verbreitung: 9 Bundeslander und 58 IHK-Regionen in
Deutschland und 3 Bundeslander in Osterreich

Osterreich

» Niederosterreich

» Oberosterreich

Deutschland

» 58 IHK-Regionen
» 9 Bundeslander

Regionale und methodische Vergleichbarkeit des Modells
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Der Fachkraftemonitor von WifOR: Das Analysetool flr den regionalen
Arbeitsmarkt

Berufsgruppen &

)2 Branchen Regionen
Qualifikationen
Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation in den Wie entwickeln sich Fachkréfteangebot und - Wie stellt sich die Fachkraftesituation in
einzelnen akademischen und beruflich nachfrage insgesamt und in einzelnen einer bestimmten Region dar?
qualifizierten Berufsgruppen aus? Berufsgruppen?

Intuitive Webanwendung \

Angebotsreiter mit soziobkonomischen Merkmalen

Gegentuberstellung von Angebots- u. Nachfragepotenzial
Darstellung Fachkraftebedarf

Ranking Berufsgruppen u. Branchen

K Ausfuhrliche Kartendarstellung

J

Hier geht es zum Online-Monitor: http://www.fkm-nrw.de/
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http://www.fkm-nrw.de/

Der Fachkraftemonitor wir jedes Jahr aktualisiert | Die Projektlaufzeit
liegt zwischen November und April

November/Dezember Januar Februar Marz April

Berechnung und Validierung Freischaltung

Ergebnistbermittlung

| |

| I I I I

| I I I I

| I I I I

1 I [ I I

: I I I I

I I I

: I - I I

I : Ergebnistbermittiung : :

: 1 Mitte Februar l [

i I Ergebnisse in Excel- : :

1 ‘ Tabelle und Test- i I

I Datensendung Version des Online I I

| Tools, sowie I l

l Januar Prasentation mit l 1

‘ Versenden der Daten wesentlichen ‘ ‘
an d|e jewei"gen |HKn, Ergebnissen und

Berechnung externer Datencheck Methodenbericht Broschuren Freischaltung
November/Dezember Marz Nach Absprache
Berechnung und Ubermittlung der Freischaltung der
Validierung der neuen Broschiren Online-Tools und
FKM-Daten Pressemeldung/-

konferenz
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u Welche Daten und Annahmen
AA stecken dahinter?



In die Berechnung des Fachkraftemonitors fliel3en eine Vielzahl an
Daten mit ein

vV V

vV Vv

Modellierung des

Fachkrafteangebotes

Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes

Prognosen der Schiler- und Studentenzahlen der
Kultusministerkonferenz

Auszubildendenzahlen der statistischen Landesamter

Modellierung der

Fachkraftenachfrage

> IHK-Konjunkturindikatoren:

Aktuelle Geschéftslage
Zukunftige Geschaftslage
Zukunftige Beschaftigtenzahl
Geschaftsrisiko Fachkraftemangel
Offene Stellen

} Langfristtrends von Prognos:
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Durch den Modellcharakter des Fachkraftemonitor missen gewisse
Annahmen getroffen werden

Bentencintritt " Dynamischer Anstieg des Renteneintrittsalter von 65 Jahre
auf 67 Jahre bis zum Jahr 2030
Bildun " Es wird ein Wachstum der Absolventen (Studierende und
laung Auszubildende) von 0,5% p.a. unterstellt
AuRenwanderung " Fortschreibung des MlFtelwertes der letzten 15 Jahre
anhand konjunktureller Impulse
” Fortschreibung des Mittelwertes der letzten 15 Jahre

Technologischer Es wird angenommen, dass der technologische Fortschritt ¢
Fortschritt ” bis 2030 auf dem, mit heutigen Informationen
prognostizierten, Wachstumspfad bleibt
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Durch die Ausgestaltung des Fachkraftemonitors konnen
Herausforderungen aus drei Bereichen identifiziert werden

A

Datengrundlage

R\

Datenaufbereitung

©

Datenverstandnis

Datenverfiigbarkeit nicht immer gegeben
Daten sind zeitversetzt (Uber ein Jahr)
Datenrevision

Fehlende oder zensierte Werte
Unterschiedliche Datenstrukturen
Standardisierung

Visuelle Darstellung (Bekanntes versus Modernisierung)
Komplexitat und Verstandlichkeit der Ergebnisse
Vereinbarkeit der Modelllimitationen mit der Realitat
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u Was sind die USPs und Best
A ‘k Practice Beispiele?



Ziele mit dem ...
Aufwand mit dem ...
Nutzen von dem ...
... Fachkraftemonitor



Ziele (1)

Angebot: Engpass:

6.020.000 447.000

Nachfrage:

6.467.000

TTRIRTRIRTROROROREY

Beruflich Qualifizierte

" 395.000

(88%%)

- Akademisch Qualifizierte
" 52.000

(12 %)
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Ziele (1)

Aufklaren (Branchen-Trends)

14,2 9/ [ 22,3%

By 1420

Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen

2 11,9% 2 20,8 %
Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen

3 10,9% 3 19,7 %
Information und Kommunikation Offentliche Dienstleistungen

4 4 17.0%
Chemie und Pharma Gesundheits- und Sozialwesen

5 5 1140
Maschinenbau GroBhandel

6 6

GroBhandel Energie, Abfall und Umwelt

7,3% 7

Verkehr, Transport und Lagerei Gastgewerbe

7.0% 8

Gastgewerbe Maschinenbau

6.1 % 9

Baugewerbe Information und Kemmunikation

10 6.1% 10 13

Elektrotechnik Einzelhandel

©o (==} ~



Ziele (1)

Aufklaren (Berufsgruppen)

Veranstaltungs-, Tourismus- u. Sportmanagement

0
Héhere Berufsbildung 30,8 %

Mathematik, Biologie, Chemie u. Physik
Ausbildung

Hohere Berufsbildung I S
F&E, Konstruktion u. Produktionssteuerung 44.0%
Héhere Berufsbildung ; .
Bauplanung, Architektur u. Vermessung : 41.0%
Ausbildung ‘
Maschinenbau- u. Betriebstechnik 39 300
Héhere Berufsbildung ! .
Rohstoff-, Glas- u. Keramikbearbeitung ' 36.1 %
Hahere Berufsbildung : AR
Geologie, Geografie u. Umweltschutz ' 34 500
Héhere Berufsbildung :
e e e
Héhere Berufsbildung ' 33,7 %
Geologie, Geografie u. Umweltschutz : 31.1%
Ausbildung . .
I
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Aufwand und Nutzen (1)

Fachkraftemonitor als Instrument

= Service fur unsere Mitgliedsunternehmen = Daten zu Botschaften weiterarbeiten
(+ Demografie-Rechner) = Daten richtig einordnen

= Argumentationshilfe fur politische = Finanzielle und personelle Ressourcen
Lobbyarbeit

= Entscheidungshilfe
fur Aus- und Weiterbildungsmarketing
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Aufwand und Nutzen (II)

Praxisbeispiel

EIN 7-PUMKTE-FLAN ZUR FACHKRAFTESICHERUNG | 15

Ein 7-Punkte-Plan zur Fachkrédftesicherung

EIN 7-PLIMKTE-FLAN ZUR FACHKRAFTESICHERUNG |

‘Report: Bis 2030 fehlen landesweit 738 000 Fachkrifte

Mit einem Sieben-Punkte-Plan will die Industrie- und Handelskammer NRW das Problem lsen.

Die Suche nach geeigneten
Fachkriiften wird in den kom-
menden Jahren fiir die Unter-
nehmen in Nordrhein-West-
falen immer schwieriger wer-
den, Das ist das Ergebnis des
aktuellen  Fachkrifterepor-
tes, den die IHK NRW, der Zu-
sammenschluss der 16 Indus-
trie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen, jetzt vor-
legt hat. Demnach werden
er NRW-Wirtschaft in Indus-
trie, Handel und der Dienstleis-
tungsbranche imJahr 2030 rund
738 000 Fachkrifte fehlen.
Gegeniiber dem Jahr 2018
(365 000 Fachkriifte) wird sich
der Fachkriifte-Engpass somit
verdoppeln, ﬂq.l,:tugiJ stehen
Unternehmen etwa 5940000
qualifizierte Fachkrifte in den

Hexibilitat und Mobilitat erhtihen:

besagten Branchen zur Verfii-
gung, Demgegeniiber stehen
6305 000 Jobs.

Sowohl die Anzahl der Fach-
krifte als auch die der Stel-
len werden nach Prognose der
IHK zuriickgehen - das Ange-
bot wird jedoch spiirbar stir-
ker. DietreibendeKraft fiirden
Riickgang des Fachkrifteange-
botsistder demografische Wan-
del: Immer weniger junge Men-
schen wachsen in den Arbeits-
markt nach, wihrend sich im-
mer mehr Altere in Richtung
Ruhestand  wverabschieden.
Schon heute geben 62 Prozent
der Unternehmen bundesweit
an, dass der Fachkriftemangel
ihre groBte Sorge ist.

Um diesen zu bekéimpfen,
legt die THK NRW einen Sie-

ben-Punkte-Plan vor: So soll
die Duale Ausbildung insbe-
sondere in Verbindung mit der
hgheren Berufsbildung mehr
als bisher als gleichwertige Al-
ternative zum Studium positio-
niert werden,

Gleichzeitig soll die Ausbil-
dungsreife der Jugendlichen, die
Unterstiitzung bendtigen, etwa
in betrieblichen Praxisphasen
mit begleitendem Berufsschul-
unterricht geférdert unddie be-
rufliche Teilhabe von Gefliich-
teten verbessert werden, Mehr
Mobilitét und Flexibilitdt auf
beiden Seiten bringen Ausbil-
dungsplatzsuchende und Aus-
bildungspliitze besser zusam-
men, Filr Geringqualifizierte
U2sbiete sicheine Nachqualifi-
zierungan. SchlieRlich setzt die

Blick zu nehmen. EQs und aushikdungsbegleitende Hilfen konnen dazu beitragen, dass vermeintlich schwa-

Um unversorgte Jugendliche mit unbesetzten Stellen Zusammenzubringen, ist mehr Flexdbilitat auf beiden
Z Seiten gefragt. Ausbildungsplatzsuchende sollten motiviert werden, auch weniger bekannte Berufe in den

chere Bewerberfinnen die duale Ausbildung in den Unternehmen erfolgreich absohvieren. Auch MaBnahmen
zur Steigerung der Mobilitat von Auszubildenden sind gefragt. Ein gOnstiges und wverbundobergreifendes

Azubiticket ware ein wichtiger Anfang.

Grund fiir den Engpass soll der demografische Wandel sein, Foto: dpa

HK NRW sich fiir die Steigerung  ren Fachkriften - sowie fiir ei-
vonErwerbsquoten -insbeson-  ne gezielte Fachkréfte-Zuwan-
derevonjungenEltern undilte-  derung ein. Red

Prasident IHK NRW
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Der Fachkraftemonitor hilft einer Vielzahl von Steakholdern ihre
Interessen zu vertreten

: USP IHKn
Informations- und Analysetool

» Der Fachkraftemonitor unterstitzt die IHKn in ihrer Aufgabe als
Interessenvertreter aller gewerblicher Unternehmen in der
serviceorientierten Beratung zum Thema ,Fachkrafteentwicklung und -
sicherung”

» Datengestlitzte Ergebnisse aus dem Fachkraftemonitor helfen den IHKn
politische Positionen zu beziehen

» In der Funktion als Berater im Bereich der beruflichen Bildung kbnnen die
IHKn auf den Fachkraftemonitor zurtickgreifen, um z.B. die kiinftige
Relevanz bestimmter Berufsgruppen einzuschéatzen

@ USP fiir Politik

» Anhand der Ergebnisse des Fachkraftemonitors lassen sich frihzeitig
Handlungsbedarfe fur die Politik erkennen und dementsprechend
Mal3nahmen ableiten

» Fachkraftemonitor als unterstitzendes Tool fur das Mitwirken in
Arbeitsgruppen sowie flur Stellungnahmen zu 6ffentlichen Anfragen zum
Thema ,Fachkrafteentwicklung und -sicherung®

17
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Der Fachkraftemonitor hilft einer Vielzahl von Steakholdern ihre
Interessen zu vertreten

: USP fur Unternehmen
Informations- und Analysetool

» Unterstitzung bei der langfristigen strategischen Personalplanung durch
das Prognosemodell von WifOR, das eine langfristige Projektion der
Fachkraftesituation bis zum Jahr 2030 ermdglicht

» Gewinnung von Sicherheit bei strategischen Personalentscheidungen,
bspw. im Bereich der Personalentwicklung und -rekrutierung

» Fachkraftesicherung als Wettbewerbsvorteil: Frihzeitige Informationen
Uber Fachkrafteverteilungen und -entwicklungen nach Region, Beruf und
Qualifikation

@ USP fur Verbande

» ldentifizierung von Fachkrafteengpassen in bestimmten Berufsgruppen,
um eine solide Argumentationsgrundlage fur folgende Mal3nahmen zu
erlangen:

— Ausreichende Aus- und Weiterbildung

— Mehr Aufstiegschancen

— Gute Arbeitsbedingungen

— Beteiligung Alterer Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt

18
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Verschiedene Anwendungsgebiete | Unterstlitzende Materialien und
Informationen fur die Projektpartner

Interaktive und intuitive Webanwendung — kostenfreier Zugang
» IHK-Fachkraftemonitor: Visualisierung der regionalen und branchenspezifischen Fachkréafteentwicklung far

unterschiedliche Berufsgruppen und Qualifikationsniveaus (fk-monitoring.de)
» DemOR: Visualisierung einer Verkniipfung von unternehmensspezifischen Daten mit regionalen, makro6konomischen

IHK-Fachkréftemonitor

Arbeitsmarktentwicklungen (www.demor.de)
eI

. IHK Fachkrafte-
Report 2017

Ergebnisse far Oberbayern

Regionale Infobroschiren im Zuge der Datenaktualisierung
» Auswertung der Ergebnisse des Fachkraftemonitors fiir Branchen und Berufsgruppen (inkl. Qualifikationsniveaus) auf regionaler 4 'Q'ﬁ‘.i S O [y
L] . = =

Ebene
» Darstellung der Fachkrafteentwicklung und Auspragungen soziodemografischer Merkmale (Frauenquote und Durchschnittsalter) e
i1 1 T

» Vero6ffentlichung auf der Homepage und/oder als Printmedium

g

Zusatzliche Auswertungsmaoglichkeiten
» Wertschopfungsverluste durch Fachkrafteengpéasse (http://bit.ly/2vHzLDP)

» Auswertungen der Digitalisierungswirkungen auf den Arbeitsmarkt

» Regionale Ergebnisse auf Landkreisebene

19
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Eine gezielte Platzierung der Ergebnisse des Fachkraftemonitors fuhrt
zu einer umfassenden Berichterstattung in den Medien

FACHKRAFTEMANGEL

| :
NDR.de teerettn Berlin fehlen 120.000 Fachkrifte, weil alle = e T o T =

Das Beste am Norden

TUELL POLITIK WIRTSCHAFT KULTUR SPORT PANORAMA IGA BERLIN

lieber studieren

StUdle Hamburg drOht Firmen kénnen fast acht Prozent der Stellen nicht besetzen. Die FCHATT
Fachkréftemanga' Industrie- und Handelskammer gibt dem Trend zum Studium die Schuld.
/]

PEND|

, Far Hamburgs Unternehmen wird der
Fachkraftemangel ein immer groReres
Problem. Das zeigt eine Umfrage der
Handelskammer, die Geschaftsflhrer
Hans-Jorg Schmidt-Trenz am
Donnerstag vorgestellt hat. Nach einer

srm— 4 Prognose des Wifory  Enonass verursacht volkswirtschaftlichen Verlust von 17 Milliarden Euro
Flichtlinge kénnten laut Handelskammer dabei Wirtschaft in der Harl

helfen, dem Fachkraftemangel zu begegnen
- i rund 60.000 Fachkrg

Damit ist die Fachkrafteliicke binnen Jahresfrist um 47 Prozent gewachsen. Durch den Engpass bleiben rund fiinf Prozent]

im Freistaat angebotenen Arbeitsplatze fiir Fachkrafte unbesetzt, so die jlingste Auswertung des IHK-Fachkraftemonitors AIC: WHatadIc | 3042017 | Lisa spisnsmaniy

Fachkraftemonitor der IHK Berlin
Ingenieure werden gesucht - vor allem in Zukunft
Ganz oben auf der Wunschliste der Betriebe stehen auch Industriekaufleute, Blirokaufleute und Fertigungsmechaniker. | o:0s17/202

Bayern. Gesucht werden in erster Linie keine Akademiker, sondern zu mehr als 85 Prozent beruflich qualifizierte Mitarbeit

Der Bedarf an Fachkréften ist in Berlin hdher als das Angebot: 41.000 Personen fehlen derzeit

»Der Fachkrdftemangel bremst die bayerische Wirtschaft massiv. Betriebe miissen Auftrage verschieben oder ablehnen, w| dem Berliner Arbeitsmarkt. Das hat der aktualisierte Fachkréftemonitor ergeben, den die IHK
. = ) ) . . ) . . . Berlin am Montag vorgestellt hat. Zudem wird die Kluft zwischen Angebot und Nachfrage immer
die Kapazitaten nicht vorhanden sind. So entgeht Bayern eine Wirtschaftsleistung von schatzungsweise 17 Milliarden EUr{ grsger. Nach Einschitzung der IHK wird der Engpass bis 2030 auf 186.000 ansteigen.

allein in diesem Jahr*, sagt Peter Driessen, Hauptgeschaftsfiihrer des Bayerischen Industrie- und Handelskammertags (BIFTR]:
»Der Fachkridftemangel ist aktuell das grofite Problem der bayerischen Wirtschaft. 50 Prozent der Betriebe - so viele wie noch

nie - sehen die zunehmenden Personalengpasse als Risiko fiir ihr Geschaft®, so Driessen weiter.
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