Mise en place et animation d'un Systéme d'Information sur le
Marché du Travail (SIMT) efficace pour lutter contre la
méconnaissance du marché du travail

Développer un observatoire qui soit un centre de références
en matiére d'études et enquétes sur les questions de
I'emploi et de la formation

SIMT sectoriel ou regional ?

Instrument pour permettre I'adéquation entre formations et
besoins du marché du travail

Dispositif de prospective métiers et
compétences

Instrument pour I'évaluation d'impact des
programmes actifs de I'emploi

Une source d'information pour les entrepreneurs
(montage, financement et suivi de projets)

Un instrument pour mieux comprendre les NEETS

Conduite d'enquétes, études sur le marché de travail
et le calcul de ses indicateurs

Mise en place de bases de données pour les bénéficiaires de
projets / programmes de création d'emplois

Mise en place d'un systéme de suivi des
indicateurs du marché de travail

Cadre méthodologique pour I'analyse
des besoins de recrutement des
entreprises

Lettres mensuelles et notes stratégiques
pour les décideurs (sectoriels / locaux)

COP 1 FR - Principaux défis et besoins
d'apprentissage liés a I'utilisation des systemes

nformation sur le marché du travail comme
base de services de I'emploi efficaces

Pourquoi mettre en place un
systeme d'information sur le
marché du travail (SIMT)?

Défis a la mise el
SIMT?

n place d'un

D techniques

Défi de I'appui institutionnel et financier pour le développement

de la fonction d'observation du marché du travail

Définition d'une vision globale et d'une approche
de conduite du changement

Représentativités des instances
locales de I'emploi

Compétences des acteurs intervenants dans le
secteur de I'emploi

Identification et partage des données disponibles
dans la phase d'identification des projets

Mise en place d'une nomenclature et d'outils
de classification des Emplois et Métiers

Absence ou carence de données statistiques
réguliéres sur I'emploi

Mise en place d'une plate-forme numérique pour la
gestion des données et la collecte de statistiques
actuelles sur I'emploi et la formation

Non harmonisation des outils de collecte et traitement
des informations liées a I'emploi des jeunes

Défis liés a la numérisation dans la collecte
et I'analyse de données

Méthodologie de collecte, de traitement et de diffusion de
données statistiques sur I'éducation



COP 1 FR - Principaux défis et besoins
d'apprentissage liés a l'utilisation des systemes
d'information sur le marché du travail comme base
de services de I'emploi efficaces

1. Défis a la mise en place d'un SIMT?
1.1. Défis institutionnels

1.1.1. Défi de I'appui institutionnel et financier pour le
développement de la fonction d'observation du marché du travail

1.1.2. Définition d'une vision globale et d'une approche de conduite
du changement

1.1.3. Représentativités des instances locales de I'emploi

1.1.4. Compétences des acteurs intervenants dans le secteur de
I'emploi

1.1.5. Identification et partage des données disponibles dans la
phase d'identification des projets

1.2. Défis techniques

1.2.1. Mise en place d'une nomenclature et d'outils de classification
des Emplois et Métiers

1.2.2. Absence ou carence de données statistiques régulieres sur
I'emploi

1.2.3. Mise en place d'une plate-forme numérique pour la gestion
des données et la collecte de statistiques actuelles sur I'emploi et
la formation

1.2.4. Non harmonisation des outils de collecte et traitement des
informations liées a I'emploi des jeunes

1.2.5. Défis liés a la numérisation dans la collecte et I'analyse de
données

1.2.6. Méthodologie de collecte, de traitement et de diffusion de
données statistiques sur I'éducation

2. Pourquoi mettre en place un systeme d'information
sur le marché du travail (SIMT)?

2.1. Quels objectifs



2.1.1. Mise en place et animation d'un Systeme d'Information sur le
Marché du Travail (SIMT) efficace pour lutter contre la
méconnaissance du marché du travail

2.1.2. Développer un observatoire qui soit un centre de références
en matiere d'études et enquétes sur les questions de I'emploi et de
la formation

2.1.3. SIMT sectoriel ou regional ?

2.1.4. Instrument pour permettre I'adéquation entre formations et
besoins du marché du travail

2.1.5. Dispositif de prospective métiers et compétences

2.1.6. Instrument pour I'évaluation d'impact des programmes actifs
de I'emploi

2.1.7. Une source d'information pour les entrepreneurs (montage,
financement et suivi de projets)

2.1.8. Un instrument pour mieux comprendre les NEETS

2.2. Quels produits?

2.2.1. Conduite d'enquétes, études sur le marché de travail et le
calcul de ses indicateurs

2.2.2. Mise en place de bases de données pour les bénéficiaires de
projets / programmes de création d'emplois

2.2.3. Mise en place d'un systeme de suivi des indicateurs du
marché de travail

2.2.4. Cadre méthodologique pour I'analyse des besoins de
recrutement des entreprises

2.2.5. Lettres mensuelles et notes stratégiques pour les décideurs
(sectoriels / locaux)



