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Orientations Royales par S.M. le Roi Mohammed VI
Politique intégrée dédiée aux jeunes axee
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Chiffres & Impact

‘ase sur Ies résultats d’un
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- Dialogue Multi-Acteurs

- ldentification des Secteurs
Porteurs

- Observation du marcheé

de l'emploi provincial

anapec

- Orientation et Intermédiation D IS POS ITI F

- Accompagnement entrepreneurial
Promotion de I'Emploi

Information et sensibilisation qdesharnesenmresiroral

) - Formations Techniques

- Formation Life Skills
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Suivi de la mise en oeuvre /
du programme d'action sectoriel
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Choix du secteur
économique

Programme
d’action

Diagnostic sectoriel
et analyse stratégique
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Objectif Démarche Facteurs clés
» Laquestionde l'emploi est ancree s Elaboration de Diagnostics s Implication des décideurs locaux ot
au niveau provincial Sectoriels par les acteurs locaux engagement volontaire des acteurs
¢ Proposition de mesures de ¢ Adoption d'une apprache * Renforcement continu des capacités
promaotion de l'emploi des jeunes parlicipative entre les acteurs des acleurs provineiaux
au niveau de la province publics, privés et associatifs ¢ Développerun lien avec
» Creation d'un espace d'echange et l'cbservation régionale et nationale

de dialegue multi-acteurs du marcheé du travail
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Une offre desservie aux jeunes ruraux au sein d'espace d'orientation professionnelle (EOP)

Servir la population rurale avec des services ANAPEC adaptes au contexte rural

Modéles de coopération ANAPEC/sociéte civile et communes
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Orientaticn e Des animateurs
locaux et mobiles
@ Information et sensibilisa
o Prospechon. recueil
Insertion = et traitement des offres
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Accompagrement des jaunes
porteurs d'idees de proets

% Sensibilisation et infermaticn

Accompagnement des jeunas . sur les offres de Formation
entreprensurs et TPE courtes et qualifiantes



Formation qualifiante en milieu rural

Dispositif de promotion de 1l’emploi des jeunes en milieu rural
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Promotion de 'Emploi des Jeunes dans le Milieu Rural | Formations qualifiantes adaptées aux besoins du marché

Objectif : Améliorer I'employabilité des jeunes dans des secteurs a fort potentiel local

Facteurs clés de succeés :

Ces formations, dont la durée ne dépasse pas 1 mois, « Ces formations arrivent en réponse aux besoins

traitent 3 aspects : identifiés lors des diagnostics sectoriels réalisées au
niveau local.

» Techniques (relatifs au métier) ; .

Elles représentent une offre de proximité pour les jeunes
ruraux dans les centres de formation publics, avec des
mesures d’adaptation selon le genre.

* Pratiques (stage, visite terrain, atelier pratique) ;
» Basées sur les compétences humaines (/ife skills).

Elles ciblent 3 catégories de jeunes issus de milieu * Approche innovante au Maroc : Forte adéquation avec le

rural - besoin du marché du travail et flexibilité et réactivité a
I'évolution des besoins réels du marché.

= Fils et filles d’agriculteurs ; * L’implication et 'engagement forts du secteur privé dans

= Jeunes non diplébmés mais expérimentés dans un métier toutes les étapes du processus : identification des

donné et qui souhaitent perfectionner leurs connaissances
= Jeunes titulaires de dipldmes avec peu de débouchés et
qui souhaitent évoluer vers un nouveau métier.

besoins en formation, validation des programmes,
participation a la sélection des bénéficiaires, accueil des
bénéficiaires en visites et stages, participation a
I’évaluation finale de formation, etc. .
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Réalisations

688 jeunes (dont 212 femmes) ont bénéficié
de formations adaptées aux besoins
du marché du travail

35 formations de courte durée dans 16 métiers,
offertes dans 9 établissements de formation :

* Apiculture

* Mécanique agricole

* Giteurs

* Accompagnateurs nature

e Cuisiniers du terroir

*  Production des PAM

* Valorisation de 'olive de table

* Valorisation de I'huile d’olive

* Valorisation des figues

* Valorisation des capres

* Arboriculture 1 : Taille et entretien des vergers

e Arboriculture 2 : Traitement phytosanitaire et
Fertilisation

* Préscolaire, Mécanique des engins

II
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Promotion de 'Emplot des Jeunes dans le Milieu Rural | Formations qualifiantes adaptées aux besoins du marché

mmmm Contrainte

Modules de formation standard qui ne prend pas
en considération les spécificité des ruraux
(démotivés, timides, réservés...)

Les jeunes ruraux sont toujours en activités économique
(Formel ou informel), principalement agricole ou
commerciaie, peuvent pas rester iongtemps sans activité

L'aspect culturel marqué par l'interdiction des
familles a laisser leurs filles sortir de la maison pour
poursuivre une formation

Les contrainte de disponibilité des moyens de
transport, de la précarité des familles des jeunes a
prcnflr I‘l‘\’\lﬁ'f\'f\ !Cs ‘Fra;(‘ dc !f\l rc +r'\ncr\r\r+
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Contenu

Durée

Participation
des femmes

Mode de
formation

Adaptation des modules technique et lifeskills pour répondre au
mieux au besoin spécifique des ruraux ( Ex modules :Réagir a des
situations sociales stressantes, Le pouvoir de I'attitude Positive,
affirmation de soi )

La durée des formations courtes est de maximum 3 semaines

Définition d’'une mesure pour apporter rassurance et réconfort aux
parents via des appelles téléphonique des animateurs des EOP
leurs expliquer le cadre ou leurs filles vont pris en charge,

et les inviter a une visite pris en charge par le projet du centre

de formation / Internat.

Les formation courtes sont en résidentiel, des points de collecte
proche en maximum des lieux de résidence des candidats sont
programmes
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Une agence mobile pour la population rurale

Avn f

 Information et Orientation
* Accompagnement

 Formations
Formation Soft Skills pour
l'insertion




Ouverture d’'un nouvel
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Formation a l'art de collaborer entre parties
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