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PRESENTATION 18CFMPL

Association avec un patrimoine public qui dispose d’une auonomie
administrative, financiere et de gestion (PPP contributif )
Date de création : 2 avril 2007 par arrété ministeriel

CA qui est une instance partenariale composée de 12 membres (06 secteur
prive; 04 public; 02 travailleurs)

L’ETAT (Inscription budgétaire, Achat de FI,subvention d’équilibre, fonds
de financement);

AFD (Financement projet, subvention d’€quilibre ou exceptionnelle);

Les familles (inscription ou 10% du cout);

Les entreprises (Achat de FC co financé ou financement direct, prestations
de services, dons et legs);

recrutés directement par le centre (CDD,CDI, Prestation);
mis a diposition par 1’Etat (formateurs); ou mis a disposition par les
professionnels ( formateurs, jury d’examens)

Approche Par les Comptences (30% du temps de formation en entreprise )
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FORMATION INITIALE : 2 ans
06 filieres de formation réparties en 03 niveaux

@&Niveau troisieme, CAP ou BEP: CRM et CETT
@Niveau classe de terminale: TSET et TSMEP
@®Apres BAC: TSSMEL et TSSOTI

CERTIFICATS DE SPECIALITE: 03 a 06 mois
Cing CS sont proposés au CFMPL.:
CS Agent d’Exploitation Transit Quai
CS Conducteur de Chariots Elévateurs a Fourches
CS Conducteur de Grue Mobile
CS Grand Routier de Véhicules Articules
CS Conducteur du transport routier interurbain de voyageurs

FORMATION CONTINUE
séminaires a la carte
Séminaires sur mesure
rmations en cours du soir
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CENTRE DE FORMATION AUX METIERS E F F E CT I F S F O R M E S

PORTUAIRES ET A LA LOGISTIQUE

Evolution des formés de 2011-2021
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Evolution des formés de 2016-2021

Type de CS inscrits Formés/Certifiés | Taux de
formés

CCEF 2158 483 22.38%

CGM 1087 284 26,13%

AETQ 748 152 20,32%

GRVA 275 120 43,64%

TOTAL 4268 1039 24,34%
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chiffres

Début des activités Année 2011

Formation initiale 1400 stagiaires formés ou en formation

Formation continue Renforcement des capacités de 8608
employés

Clients 139 entreprises clientes dans 5 pays de la
sous-régions

Nombres de diplomés 303 stagiaires déja certifiés

Taux d’insertion 76,61 % des stagiaires certifiés sont déja
insérés

Candidats au concours d’entrée 1 500 a 3000 candidats sont inscrits a

chaque concours




CONTRAINTES/PERSPECTIVES

CONTRAINTES / DIFFICULTES

Le statut fiscal du centre qui n’est
pas encore clairement défini pouvant
entrainer un redressement fiscal.

La mobilisation et levée de fond

Faible capacité d’accueil

Formation certifiante responsables
et cadres du secteur / VAE /

PERSPECTIVES / CHALLENGES

Finalisation de I’étude et application des
recommandations dans les meilleurs délais

Possibilité de recourir a des mécanismes
d’équilibre de trésorerie (découvert bancaire,
avance sur facturation)

Finaliser le projet d’extension du centre (ETAT,
PTF)

Partenariat avec des universités pour
reconnaissance des titres et correspondance dans le
systeme LMD

Ouverture a I’international : Assistance
technique aupres de nouveaux centres (écriture de
programmes, formation de formateurs et
acompagnement équipe direction)

Mise en place d’un Institut pédagogique
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EXCELLENCE, SIMPLY DELIVERED.
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