
De que se trata o concurso?

Quais são os prêmios que pode ganhar?

Será que é uma organização que se destaca como força-matriz na realização de boas práticas de desenvolvimento de 
competências e de promoção de emprego dos jovens no continente africano? Sendo assim, a Comissão da União Africana 
e a Agência de Desenvolvimento da União Africana (AUDA-NEPAD) convidam-na a participar neste concurso empolgante 
para identificar, celebrar e aumentar o número de boas práticas em todos os países africanos.  

O Portal Africano de Competências para o Emprego 
e o Empreendedorismo dos Jovens (ASPYEE) é 
uma plataforma continental de conhecimento que 
alberga uma riqueza de boas práticas em matéria de 
Educação e Formação Técnica e Profissional (TVET), 
metodologias e abordagens de desenvolvimento 
de competências, e intervenções de emprego e 
empreendedorismo dos jovens.

Este concurso tem como objectivo aumentar as boas 
práticas de todas as regiões, com foco nas regiões 
que estão actualmente sub-representadas no ASPYEE. 
Estas incluem a África Ocidental, Central, e do Norte e 
países em conflito.  

Concurso Africano de Boas Práticas Para o Desenvolvimento 
de Competências e Emprego dos Jovens

Uma viagem de estudo à África do Sul com todas as despesas pagas, incluindo todas as viagens, 
acomodações, e refeições!  
O programa da viagem de estudo consiste em:
• Uma reunião de acolhimento com altos funcionários da AUDA-NEPAD  
• Um workshop de um dia durante o qual as organizações vencedoras podem trocar informações, 

partilhar experiências e tomar inspiração ao engajar com os seus pares das outras regiões do 
continente.  

• Visitas de campo a organizações sul-africanas pioneiras, projectos liderados pelo governo e 
intervenções por múltiplos intervenientes.

Criação de perfis e marketing gratuitos, incluindo:
• Inclusão na plataforma de ASPYEE e nos canais dos meios de comunicação social da UA e AUDA-NEPAD.
• Um certificado de reconhecimento emitido pela AUDA-NEPAD.
• Convites para participar como interveniente em eventos de alto nível. 

Cinco organizações, uma de cada região africana, vão ganhar:

As organizações que não tenham sido seleccionadas como vencedoras continuarão a ter a oportunidade de partilhar as 
suas boas práticas na ASPYEE se cumprirem os critérios de avaliação das candidaturas abaixo indicados.



Quais são os critérios de avaliação das candidaturas? Quem se qualifica para participar?  

Qual é o processo de submissão?

• Representantes que trabalham em 
qualquer uma destas organizações:  
- Colégios (públicos e privados),  
- organizações sem fins lucrativos,  
- prestadores de formação,  
- organizações do sector privado,  
- departamentos governamentais,  
- e projectos liderados por 
múltiplos intervenientes 

• Praticantes em TVET, 
desenvolvimento de competências 
dos jovens, emprego e promoção 
do empreendedorismo no 
continente africano 

Nota: São encorajadas intervenções 
que visam jovens com deficiências  
ou jovens desfavorecidos.

Para mais informações, envie um e-mail para aspyee@nepad.org ou consulte www.aspyee.org/.

This project is co-funded by the European Union and the 
Federal Ministry for Economic Cooperation and Development

Consultar o ASPYEE para 
aceder o formulário de 

submissão  
(Link)

Escrever as suas boas práticas 
utilizando o modelo  

(800 palavras) e submeter 
antes da data de encerramento. 

As submissões devem ser feitas 
online, em inglês, francês e 

português. 

O concurso está aberto a partir de 18 de Julho e encerra a 
12 de Agosto de 2022, às 23:59 (GMT+3).  
Encorajamos a apresentação de submissões antecipadas.

As organizações com boas 
práticas que já estão presentes 

no ASPYEE podem participar 
no concurso, mas devem ainda 
assim preencher o formulário 

de candidatura. 

A organização pode aproveitar 
a oportunidade para actualizar 
as suas boas práticas existentes 
com informações actualizadas.

Impacto

Adaptação 
local

Demonstrar 
impacto através 
do número de 
beneficiários e 
taxa de produção 
notável, desde 
a formação ao 
emprego

Indicar mecanismos 
que permitem a 
sustentabilidade a  
longo prazo e o 
alinhamento do 
programa com as 
necessidades do 
sistema local de 
competências e 
emprego

Demonstrar 
respostas 
adaptadas 
aos desafios 
específicos às 
condições locais

Demonstrar 
inclusividade de 
grupos vulneráveis, 
incluindo mulheres, 
jovens que vivem  
com deficiências e 
jovens em sociedades 
em conflito

Sustentabilidade  

Inclusividade
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